
 

 

Warszawa, dnia 29.05.2023 r. 

 
……………IBE/247/2023…………….………….. 
(wpisać numer wniosku, do którego odnosi się protokół) 
 

 
 Protokół z wyboru wykonawcy w trybie dokonania zakupu bez zastosowania 

przepisów o zamówieniach publicznych  
 
Nazwa zespołu: Zespół ds. Systemu Kwalifikacji  
Projekt: „Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania 

oferowanych w nim rozwiązań do realizacji celów strategii rozwoju kraju”,  

nr POWR.02.13.00-00-0001/20 

 

W dniach 27.04.2023 r. do 29.05.2023 r. zostało przeprowadzone postępowanie dotyczące: 

„Przygotowanie Raportu z porównania wybranych kwalifikacji kształcenia zawodowego w 

Ukrainie i w Polsce”. 

 

W odpowiedzi na ogłoszenie opublikowane w terminie 27.04.2023 r. na stronie 
https://bip.ibe.edu.pl/index.php/zapytania-ofertowe oraz w bazie konkurencyjności pod 
numerem 2023-489-156653 została złożona następująca oferta: 

 

Lp. 
Nazwa Wykonawcy/ dane 

kontaktowe 
Cena oferty 

brutto 

Łączna liczba 
przyznanych 

pkt 

Data 
wpływu 
oferty 

1. 

Sieć Badawcza Łukasiewicz – 
Instytut Technologii 

Eksploatacji, ul. Kazimierza 
Pułaskiego 6/10, 26-600 Radom  

129 500,00 zł 
(po negocjacji 
– 91 000,00) 

97,97 
11.05.2023 
godz. 09:53 

2. 
Edu-creator sp. z o.o., ul. 

Jaśminowa 4/1, 20-811 Lublin  
122 900,00 zł 94,00 

11.05.2023 
godz. 09:59 

3. 
Fundacja Ukraina, 
ul. Ruska 46a/201, 
50-079 Wrocław 

Nie dotyczy  Nie dotyczy  

11.05.2023 
godz. 13:41 

(oferta 
wpłynęła po 

terminie 
składania ofert)  

 

W trakcie prowadzonego postępowania, z wykonawcą wskazanym w pkt. 1 powyższej tabeli 

zostały przeprowadzone negocjacje cenowe. W trakcie prowadzonych negocjacji 

Wykonawca zweryfikował swoją ofertę cenową zmieniając ją z 129 500,00 zł brutto na 

91 000,00 zł brutto.  

 

https://bip.ibe.edu.pl/index.php/zapytania-ofertowe


 

 

Oferta wskazana w pkt. 3 powyżej tabeli wpłynęła po terminie składania ofert. Termin 

składania ofert był wyznaczony: do 11.05.2023 r. do godz. 10.00, zaś oferta wpłynęła 

11.05.2023 r. o godz. 13.41. W związku z powyższym oferta podlegała odrzuceniu i nie 

podlegała ocenie.  

 

Oferty złożone przez Wykonawców wskazanych w pkt. 1-2 powyższej tabeli spełniły warunki 

udziału w postępowaniu i podlegały ocenie zgodnie z kryteriami przedstawionymi w 

ogłoszeniu: 

  

L.p. Kryteria Maksymalna liczba 
punktów/waga  

1. Cena 40 (40%) 

2. Dodatkowe doświadczenie 60 (60%) 

 Łącznie 100 (100%) 

 

Ad. 1. Cena (maksymalnie 40pkt. – 40%) 

Kryterium będzie rozpatrywane na podstawie ceny brutto wykonania całości zamówienia 
podanej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym. Liczba punktów w tym kryterium 
zostanie obliczona na podstawie poniższego wzoru: 

Liczba punktów oferty ocenianej = (cena oferty najniżej skalkulowanej / cena oferty 

ocenianej ) x 40 pkt 

 
Ad. 2. Dodatkowe doświadczenie (maksymalnie 60 pkt. – 60%) 

W procesie oceny danej oferty zgodnie z tym kryterium punktacja będzie przyznawana za 
dodatkowe doświadczenie osoby/osób wskazanej do realizacji przedmiotowego zamówienia 
w pisaniu raportów i/lub ekspertyz i/lub publikacji i/lub artykułów i/lub poradników (dalej: 
dokumentów) jako autor lub współautor. Punktacja będzie przyznawana za pierwsze 5 
wskazane przez Wykonawcę dokumentów, przy czym: 

● ich autorem lub współautorem musi być osoba wskazana przez Wykonawcę do 
realizacji Zamówienia, 

● ich tematyka mieści się w obszarze wskazanych przez Zamawiającego poniżej 
zagadnień - w pkt. od a) do h) . 
 

Wykonawca w ramach każdego jednego           wskazanego przez siebie dokumentu i 
uzasadnienia      zagadnienia może uzyskać 6 pkt. lub 12 pkt. – zgodnie z poniższym:  

 
Wykonawca otrzyma 12 pkt. za każdy dokument, znajdujący się w grupie pierwszych pięciu 
wskazanych przez niego dokumentów, pod warunkiem, że Wykonawca przypisze go do 
jednego z następujących zagadnień oraz dostatecznie uzasadni swoje przypisanie: 

a. szkolnictwo zawodowe 
b. system/systemy kształcenia zawodowego 
c. kwalifikacje wyodrębnione w zawodach szkolnictwa branżowego 
d. ukraiński system edukacji 
e. analiza porównawcza systemów edukacji funkcjonujących w różnych krajach 



 

 

Wykonawca otrzyma 6 pkt. za każdy dokument, znajdujący się w grupie pierwszych pięciu 
wskazanych przez niego dokumentów, pod warunkiem, że Wykonawca przypisze go do 
jednego z następujących zagadnień oraz dostatecznie uzasadni swoje przypisanie:  

f. edukacja pozaformalna i nieformalna 
g. system edukacji 
h. umiejętności i/lub kompetencje 

● Ocenie będzie podlegać wyłącznie doświadczenie osób, które zostały wskazane do 
realizacji zamówienia w załączniku nr 4. 

● W przypadku Zespołu Ekspertów doświadczenie osób wskazanych do realizacji 
Zamówienia w ramach tego Zespołu jest sumowane - oznacza to, że ocenie będzie 
podlegać 5 pierwszych wskazanych przez Wykonawcę dokumentów, niezależnie od 
tego, kto, z tych osób, jest ich autorem lub współautorem. 

Za spełnienie kryterium drugiego, Wykonawca może otrzymać maksymalnie 60 punktów. 
 

1. W kryterium cena, dodatkowe doświadczenie - ocena będzie dokonana z 

dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

2. Oceną indywidualną w danym kryterium jest suma punktów przyznana przez 

oceniającego w ramach podkryteriów. 

3. Punkty otrzymane przez ofertę w danym kryterium podczas oceny indywidualnej 

zostaną do siebie dodane, a następnie podzielone przez liczbę oceniających. Wynik będzie 

liczbą punktów jaką otrzyma dana oferta w danym kryterium. 

4. Następnie punkty przyznane w poszczególnych kryteriach danej ofercie zostaną do 

siebie dodane. 

5. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyskała największą 

liczbę punktów. 

 

Za najkorzystniejszą uznana została oferta złożona przez Wykonawcę: 

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji, ul. Kazimierza Pułaskiego 

6/10, 26-600 Radom 

 

Uzasadnienie wyboru: 

Oferta złożona przez Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji, ul. 

Kazimierza Pułaskiego 6/10, 26-600 Radom została uznana za najkorzystniejszą ze względu 

na najwyższą liczbę zdobytych punktów.  

 


